Oswiadczenie

Jako Prezes Zarzadu Elblgskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
stanowczo zaprzeczam pomoéwieniom, jakoby dziatania podejmowane przez Spotke wobec
pracownikdw miaty charakter represyjny, odwetowy lub dyskryminacyjny i pozostawaty
w zwigzku z dziatalnoscig zwigzkowa albo referendum strajkowym. Twierdzenia te sg
niezgodne z rzeczywistym przebiegiem zmian i w sposdb nieuprawniony podwazajg dobre
imie Spotki, jej wladz oraz pracownikdédw zaangazowanych w przygotowanie i wdrozenie
nowego systemu wynagrodzen.

Zmiany miaty charakter systemowy, wynikaty z wejscia w zycie nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, wartosciowania stanowisk oraz uporzadkowania zasad zaszeregowania
i wynagradzania pracownikow w Swietle zatozen Dyrektywy dotyczgcej transparentnosci
systemu wynagrodzen. Obejmowaty ogdét pracownikéw lub wyodrebnione wedtug
obiektywnych kryteriéw grupy pracownikdw, a nie osoby wskazane ze wzgledu na ich
przynaleznos¢ lub aktywnos¢ zwigzkowa. Wobec pracownikéw znajdujgcych sie
w porownywalnej sytuacji zastosowano te same zasady i ten sam tryb postepowania.

Whbrew przekazowi rozpowszechnianemu przez Zwigzkowa Alternatywe przedmiotem sporéw
nie jest bezprawne obnizanie wynagrodzen ani dyskryminacyjne pogarszanie warunkéw
zatrudnienia. Spory dotyczg roszczen poszczegdlnych pracownikéw o zachowanie
wczesniejszych, indywidualnie uksztattowanych warunkéw albo uzyskanie korzystniejszych
stanowisk, kategorii zaszeregowania lub wynagrodzen, mimo ze roszczenia te nie wynikaja
z obiektywnych zasad nowego systemu. Uwzglednienie takich Zgdan oznaczatoby
uprzywilejowanie wybranych osdb i prowadzitoby do nieréwnego traktowania pozostatych
pracownikdéw wykonujgcych prace tej samej wartosci. Ochrona dziatalnosci zwigzkowej nie
moze stanowi¢ podstawy do przyznawania pracownikom szczegdlnych korzysci ptacowych lub
stanowiskowych kosztem innych zatrudnionych.

Szczegdlnie niezrozumiate sg zarzuty kierowane obecnie wobec postanowien ZUZP i sposobu
jego wdrazania, skoro organizacje zwigzkowe uczestniczyty w negocjowaniu tresci Ukfadu,
podpisaty go, braty udziat w procesie wartosciowania stanowisk i na etapie prowadzenia tych
prac nie zgtaszaty zastrzezien, ktére obecnie przedstawiajg jako dowdd rzekomego
bezprawnego dziatania pracodawcy. Nie mozna najpierw wspottworzyé i zaakceptowad
systemu, a nastepnie przedstawia¢ jego konsekwentne stosowanie wobec wszystkich
pracownikéw jako represji lub dyskryminacji tylko dlatego, ze czes¢ oséb nie akceptuje
wynikajgcego z niego przyporzadkowania stanowiskowego albo ptacowego.

Spétka kilkukrotnie wzywata organizacje zwigzkowg do zaprzestania dziatan naruszajacych
dobre imie EPWiIK, jej pracownikéw oraz prawidtowo prowadzonego procesu wdrazania zmian
organizacyjnych i systemowych w zakresie wynagrodzen. Rozpowszechnianie kategorycznych
zarzutéw o represjach, fikcyjnej reorganizacji czy dziataniach odwetowych przed
prawomocnym rozstrzygnieciem sadu jest nieuprawnione i moze wprowadza¢ opinie
publiczng w bfad.
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Postanowienie sadu o zabezpieczeniu ma charakter wytgcznie tymczasowy, nie rozstrzyga
zasadnosci roszczen i nie stanowi potwierdzenia zarzutéw formutowanych przez organizacje
zwigzkowaq. Spotka respektuje decyzje sadu, ale w toku postepowania przedstawi petng
dokumentacje potwierdzajgcg systemowy, rzeczywisty, obiektywny i niedyskryminacyjny
charakter zmian. Ze wzgledu na trwajgce postepowania sgdowe EPWiK nie bedzie publicznie
komentowac szczegdtow indywidualnych spraw pracowniczych.
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